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KUDUS - Dalam upaya memperkuat pondasi integritas dan profesionalisme,
Rumah Tahanan Negara (Rutan) Kelas IIB Kudus turut serta dalam sesi
sosialisasi daring yang sangat vital. Kegiatan ini berfokus pada Standar
Penyelenggaraan Penegakan Kepatuhan Internal, sebuah inisiatif penting yang
digagas oleh Direktorat Kepatuhan Internal.

Acara yang berlangsung pada Rabu (10/04) ini memanfaatkan platform Zoom
Meeting, menjangkau seluruh jajaran Pemasyarakatan di Indonesia, mulai dari



Kantor Wilayah hingga Unit Pelaksana Teknis (UPT). Bagi Rutan Kelas IIB

Kudus, partisipasi ini menjadi momen berharga, diikuti dengan antusias oleh
Pejabat Struktural, anggota Satuan Operasional Kepatuhan Internal (Satops
Patnal), serta seluruh staf kepegawaian yang terhubung dari berbagai lokasi.

Sosialisasi ini merupakan tindak lanjut konkret dari Surat Direktur Kepatuhan
Internal yang mengundang seluruh elemen Pemasyarakatan untuk mendalami
standar kepatuhan. Saya merasa bangga melihat semangat rekan-rekan di Rutan
Kudus yang begitu aktif mengikuti setiap sesi, seolah merasakan langsung
pentingnya amanah yang kita emban.

Pembukaan acara diresmikan oleh Direktur Kepatuhan Internal, Lilik Sujandi,
Bc.IP., S.I.P., M.Si. Dalam sambutannya, beliau menekankan betapa krusialnya
penerapan standar kepatuhan internal sebagai benteng kokoh untuk menjaga
integritas, akuntabilitas, dan profesionalisme setiap petugas di lingkungan
Pemasyarakatan. Sebuah pesan yang sangat menggugah, mengingatkan kita
akan tanggung jawab besar di pundak ini.

Lebih lanjut, sesi dilanjutkan dengan pemaparan mendalam mengenai Standar
Penyelenggaraan Penegakan Kepatuhan Internal. Materi yang disajikan
mencakup seluk-beluk mekanisme pengawasan, prosedur penegakan disiplin,
hingga langkah-langkah proaktif dalam mencegah potensi pelanggaran. Saya
pribadi merasa tercerahkan dengan penjelasan rinci mengenai pencegahan,
karena pencegahan adalah kunci utama.

Dalam kesempatan yang sama, digarisbawabhi pula peran strategis setiap
petugas dalam menjaga marwah organisasi. Sinergi antar unit kerja menjadi
kunci untuk mengoptimalkan pelaksanaan kepatuhan internal. Ini bukan hanya
tugas satu orang atau satu bagian, tapi tanggung jawab kita bersama sebagai
satu kesatuan yang solid.

Sesi tanya jawab menjadi momen interaktif yang dimanfaatkan peserta untuk
mengklarifikasi dan memperdalam pemahaman. Rutan Kelas IIB Kudus sendiri
mengikuti seluruh rangkaian kegiatan ini dengan lancar, menunjukkan kesiapan
dan komitmen mereka. Rasanya lega melihat semua berjalan tanpa hambatan
berarti, sebuah indikasi kesuksesan acara.

Langkah selanjutnya yang terpenting adalah melakukan internalisasi mendalam
terhadap standar kepatuhan ini kepada seluruh petugas di lingkungan Rutan
Kelas IIB Kudus. Tujuannya jelas: memastikan implementasi berjalan optimal di
setiap lini. Dengan begitu, kita yakin dapat mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik dan bersih.

Melalui kegiatan semacam ini, saya optimis seluruh jajaran Pemasyarakatan
akan semakin teguh dalam komitmennya menegakkan kepatuhan internal. Ini
adalah investasi jangka panjang untuk menciptakan lingkungan kerja yang
profesional dan terpercaya.



